Stellenausschreibung
Kinder- und Jugendring Sachsen e.V. (KJRS)

Als landesweit aktiver Trager der Jugendhilfe und Arbeitsgemeinschaft fur sachsische Jugendverbénde, Stadt- und
Kreisjugendringe und Fachorganisationen setzt sich der KIRS fiir die Belange von Kindern und Jugendlichen ein. Der-
zeit sind bei uns 45 Mitgliedsorganisationen beheimatet.

Der KJRS sucht fur eine Beschaftigung ab dem 01.07.2020

einen Mitarbeiter (m/w/d) fiir das Projekt
,Jugendgerechtigkeit als Standortfaktor”

Beschaftigungsumfang: Teilzeit (75%), ab 2021 Vollzeit moglich
aus zuwendungsrechtlichen Griinden befristet bis 31.12.2020, Verlangerung erwartet
Arbeitsort: Dresden

Das Arbeitsfeld umfasst u. a.:
e  Mitwirkung bei der Umsetzung der wesentlichen Projektinhalte:
o zweijahrige Begleitung sachsischer Kommunen bei der Entwicklung lokal wirksamer Formen von
Jugendbeteiligung
o Erprobung des Ansatzes der prozesshaften Begleitung in anderen Einrichtungen/
Institutionen/Organisationen oder Kontexten
e Moderation, Begleitung und Qualifizierung von Netzwerken
e  Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung projektbezogener Veranstaltungsformate
o konzeptionelle Weiterentwicklung des Projektes

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes sozialpddagogisches, padagogisches oder ein fur das Aufgabenfeld vergleichbar
qualifizierendes (Fach-)Hochschulstudium

e selbstdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie ein hohes MaR
an Selbstorganisation

e Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung

e fundierte EDV-Kenntnisse in Standardsoftware sowie Internetrecherche

e  Besitz eines Flihrerscheins Klasse B und Fahrpraxis

Vorteilhaft ist:
e Kenntnis bzw. mehrjdhrige (haupt-/ehrenamtliche) Erfahrung in der Jugendhilfe und/oder der Begleitung von
Jugendbeteiligungsprozessen
e Interesse an jugendpolitischen Belangen und der Kommunikation mit Politik und Verwaltung sowie
entsprechende Erfahrungen

Wir bieten:
o die Zusammenarbeit mit einem multiprofessionellen und engagierten Team
e ein vielfaltiges und interessantes Arbeitsfeld mit Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung

Die Verglitung orientiert sich am TV-L sowie an den lblichen Einstufungen entsprechend der Qualifikation des
Bewerbers/der Bewerberin (in der Regel E 9).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens zum 12.06.2020 ausschlieBlich digital an w.trumpold@kjrs.de.
Datenschutzhinweise umseitig
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Datenschutzerklarung fiir Stellenausschreibungen

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihre Einwilligung, lhre von lhnen {ibersendeten
personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten (vgl. Artikel 6
DSGVO; siehe auch § 32 BDSG).

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist Geschéftsflihrerin Wencke Trumpold, Saydaer StralRe 3, 01257 Dresden.
Fragen zum Datenschutz im Kinder- und Jugendring Sachen e.V. kdnnen sie auch an datenschutz@kjrs.de richten.
Wir bitten Sie, uns nur diejenigen Daten zu (ibermitteln, die wir fur die Bearbeitung lhrer Bewerbung brauchen. Dazu
gehoren auch lhre Kontaktdaten, um mit lhnen in Kontakt treten zu kdnnen. lhre Daten werden dabei nur an
diejenigen Personen weitergegeben, die unmittelbar mit der Stellenausschreibung befasst sind, namentlich der
Vorstand, die Geschaftsfliihrung sowie das Projekt, dem die freie Stelle zuzuordnen ist.

lhre Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Daten durch den Kinder- und Jugendring Sachsen e. V. kdnnen Sie jederzeit
mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen (Artikel 7 Abs. 3 DSGVO). Des Weiteren haben Sie ein Recht auf unentgeltliche
Auskunft Giber lhre gespeicherte Daten (Artikel 15 DSGVO), gegebenenfalls ein Recht auf Berichtigung (Artikel 16
DSGVO), Sperrung (Artikel 17 DSGVO) oder Léschung (Artikel 18 DSGVO). Sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens werden lhre elektronisch Gbermittelten Daten geldscht (vgl. § 15 Abs. 4 AGG), es sei denn, sie
werden zum Zwecke der Anstellung weiterhin benétigt. Sie konnen gemaR Artikel 21 DSGVO in den dort genannten
Fallen Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten erheben. lhre Bewerbung kénnen Sie natiirlich jederzeit

zurtickziehen.
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