Netzwerk

flr Kultur- & Jugendarbeit e. V.

Der Dachverband Netzwerk fiir Kultur- und Jugendarbeit e.V. sucht zum 15.08.2026 eine:n

Projektmitarbeiter:in (m/w/d)
fiir den Stadtjugendring Chemnitz in Teilzeit (30 Std. pro Woche).

Uber uns:

Das Netzwerk fur Kultur- und Jugendarbeit e. V. ist der Dachverband von 77
Organisationen aus Jugend-, Kultur- und Demokratiearbeit in Chemnitz. Wir
vertreten die Interessen unserer Mitglieder gegenutber Politik und Verwaltung,
fordern Vernetzung und setzen gemeinsame Projekte um. Als Schnittstelle
zwischen Zivilgesellschaft, Verwaltung und Politik gestalten wir aktiv die
Rahmenbedingungen fur Jugend- und Kulturarbeit vor Ort.

Aufgabenbereiche:

Mitgestaltung der strukturellen Rahmenbedingungen der Kinder- und
Jugend(verbands)arbeit in Arbeitsgruppen und Gremien (u.a. Sitz im
Jugendhilfeausschuss)

Beratung, Vernetzung und Qualifizierung von Chemnitzer Jugendverbanden
und Mitgliedsvereinen

Zusammenarbeit mit Amtern, Institutionen, Fachkraften und
Entscheidungstrager:innen sowie Wahrnehmung von Reprasentationsterminen

Forderung des Informationsaustausches und Vernetzung zwischen Verwaltung,
Politik und Leistungserbringer:innen

Planung, Organisation und Durchfihrung von Fach-, Netzwerk- und
Weiterbildungsveranstaltungen

Konzeptionelle und qualitative Weiterentwicklung des NKJC e.V.
Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Content-Erstellung fiir Social Media
Fordermittelbeschaffung, Recherche und Antragstellung

Akquise von Eigenmitteln im Sinne der Gesamtfinanzierung des Projekts



Netzwerk

flr Kultur- & Jugendarbeit e. V.

Anforderungen und Wiinsche:

Abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium im sozialen, padagogischen
oder verwandten Bereich

Kenntnisse der Strukturen, gesetzliche Grundlagen und aktuelle Entwicklungen
der Jugendhilfe

Erfahrung in der Jugendverbandsarbeit sowie Organisation und Durchfihrung
von Juleica-Schulungen

Sicheres Auftreten und Kommunikationsstarke im Umgang mit Amtern,
Institutionen und Medien

Erfahrungen in Netzwerkarbeit und Projektmanagement von Vorteil
Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Teamfahigkeit und Organisationsstarke

Erfahrungen im Projektmanagement winschenswert

Erfahrungen im Bereich der Netzwerkarbeit wiinschenswert

Wissen uUber kooperative und partizipative Arbeitsformen wiinschenswert
Zugang zu migrantischen Organisationen wiinschenswert

Flexibilitat bzgl. Arbeitszeiten

Rahmenkonditionen:

Vergltung angelehnt an TV6D-SuE (Entgeltgruppe S11b)

Bis zu 35 Wochenarbeitsstunden bei flexibler Arbeitszeitgestaltung

30 Urlaubstage

Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Kernarbeitszeit im Buro, viele AuBentermine, Home-Office gelegentlich mdglich

Dienstort ist Chemnitz.

Bei Interesse senden Sie uns bitte eine aussagekraftige Bewerbung bis 25.04.2026 ausschlieBlich per
E-Mail (eine PDF-Datei, max. 4 MB) an: bewerbung@nkjc.de

Fur Ruckfragen steht Ihnen die Projektleitung des Stadtjugendring Chemnitz, Frau Tina Kreller, unter
tina.kreller@nkjc.de oder telefonisch unter +49 1522 6652206 zur Verfligung.

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am 29. und 30. April in der Geschaftsstelle statt.

Wir freuen uns ausdricklich Gber Bewerbungen von Menschen mit internationaler Biografie, FLINTA*
und Menschen mit Behinderung.

Das Leitbild und eine Darstellung der Arbeit des Netzwerks fiir Kultur- und Jugendarbeit e.V. finden
Sie unter: www.nkjc.de
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