
Stellenausschreibung  
Kinder- und Jugendring Sachsen e.V. 

 
Als landesweit aktiver Träger der Jugendhilfe und Arbeitsgemeinschaft für sächsische Jugendverbände,  
Stadt- und Kreisjugendringe und Fachorganisationen setzen wir (KJRS) uns für die Belange von Kindern und 
Jugendlichen ein. Derzeit sind bei uns 47 Mitgliedsorganisationen beheimatet.  
Wir suchen eine*n 
 

Referent*in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 
 

Beschäftigungsumfang: 0,5 VzÄ (20 Stunden/Woche), befristet zunächst bis 31.12.2026  
(Verlängerung angestrebt) 

Arbeitsort:    Dresden  
Beginn:     ab sofort 
   
Das Arbeitsfeld umfasst u. a.: 

• Aufbereitung jugendrelevanter Themen für Veröffentlichungen in unterschiedlichen Formaten 
• Pressearbeit & Medienkontakte (u.a. Erstellen von Pressematerial, Medienmonitoring, Pflege 

Presseverteiler) 
• Digitale Kommunikation & Social Media (u.a. Konzeption, Erstellung und Planung von Content für 

Social-Media-Kanäle, Website-Pflege, Monatsupdate KJRS) 
• Klassische Öffentlichkeitsarbeit & Publikationen (u.a. Redaktion, Layout-Absprache und Herausgabe 

von Materialien, Sicherstellung CI) 
• Entwicklung themenspezifischer Bildungsformate für die Mitglieder des KJRS und eigene 

Referent*innentätigkeit 
 
Wir erwarten: 

• ein abgeschlossenes sozialpädagogisches, pädagogisches oder für das Aufgabenfeld qualifizierendes 
(Fach-) Hochschulstudium 

• selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ein 
hohes Maß an Selbstorganisation 

• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung 
• fundierte EDV-Kenntnisse in Standardsoftware sowie Internetrecherche 
• Besitz eines Führerscheins Klasse B, Fahrpraxis und Bereitschaft zum Fahren 

 

Vorteilhaft ist: 
• Kenntnis bzw. mehrjährige (haupt-/ehrenamtliche) Erfahrung in der Jugendverbandsarbeit 
• Erfahrungen in der Erwachsenen- / Multiplikator*innenbildung 

 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schätzen bei uns: 

• die Zusammenarbeit mit einem unkonventionellen, multiprofessionellen und engagierten Team 

• Möglichkeiten zur Weiterbildung 

• flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten 

• ein vielfältiges, interessantes und gestaltbares Arbeitsfeld mit Handlungsspielraum und 
Eigenverantwortung  

• Vergütung orientiert sich am TV-L (bei Vorliegen der Voraussetzungen: E10 TV-L) 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich digital an w.trumpold@kjrs.de. 
 

Die Datenschutzhinweise für Bewerber*innen finden Sie unter: https://www.kjrs.de/datenschutz-bewerbung. 
 

mailto:w.trumpold@kjrs.de
https://www.kjrs.de/datenschutz-bewerbung

