WILLKOMMEN ..

— o Einleitung

A.1  Motivation, Rolle und Kompetenzen
von Jugendleiter*innen

PA DAG OG I K A.z Gruppenpadagogik

A.2  Methoden der Gruppenarbeit
—

A.4 Kommunikation und Konfliktmanagement

B.1  Grundbegriffe

B.z Aufsichtspflicht und Haftung
B.3 Jugendschutzgesetz

B.4 Sexualstrafrecht

B.5 Medien- und Datenschutz

Projektmanagement
Offentlichkeitsarbeit
Finanzen

Gesetzliche Grundlagen

D.1 MafRnahmen bei Unféllen und
anderen medizinischen Problemen

D.2 Auffinden einer Hilfebedrftigen Person

ERSTE HILFE

E— D.3 Handeln in konkreten Notfdllen

D.4 Verbandskasten und notwendige Informationen vor Ort

E.1  Kinder- und Menschenrechte als Arbeitsgrundlage

E.z Das Kindeswohl und die Kindeswohlgefahrdung

KINDESWOHL

E.3 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung -
—

Handeln als Jugendleiter*in

F.1  Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

F.2 Vielfalt und Teilhabe

DEMOKRATIE-
— BILDUNG

F.3 Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

P RAXI STI P PS & o Elternarbeit o Checklisten etc.

o Hinweise zur Lebensmittelsicherheit

LITE RATU R o Nachhaltigkeit

— o Medienpddagogik

o Literatur und weiterfiihrende Links

PERSONLICHE  © rictsmémetandane
U N T E R LAG E N Per55n|ichen Ju|eica_Unter|agen



[H M [P R E S S U M Wichtige Impulse fiir das

Juleica-Handbuch Sachsen

I lieferten:
Landesjugendring
Niedersachsen e.V. (Hrsg.):
HERAUSGEBER Juleica. Handbuch fiir Jugend-
Kinder- und Jugendring Sachsen e\V. L
Wencke Trumpold, Geschéftsfiihrerin (i) el
Saydaer Strafde 3, 01257 Dresden Landesjugendring Thiiringen e.V.
Tel.: 0351-316790 (Hrsg.): Juleica-Handout - Hand-
E-Mail: info@kjrs.de buch fiir Jugendleiterinnen und
www.kjrs.de Jugendleiter (2014).
AUTOR*INNEN
Christina Kah (Jugendring Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e.\.)
Jost Rothe (Kinder- und Jugendring Sachsen e.V.)
Daniela Saaro (Kinder- und Jugendring Sachsen e.V.)
Dr. Jens Wetzel (Kinder- und Jugendring Sachsen e.V.)
MITARBEIT JUGENDREDAKTION
(+JUGEND-CHECK")
Naemi Planitzer (Studentin, aktiv im Jugendverband)
Linda Plische (Studentin, aktiv in einer Jugendinitiative)
MITARBEIT REDAKTION
Fabian Brenner (Kinder- und Jugendring Sachsen e.V)
Miriam Lehnert (Evangelische Jugend Sachsen)
Karen Pethke (Kindervereinigung Sachsen e.V.)
Robert Seliger (Stadtjugendring Dresden e.\.)
Elena Schweiker (Kinder- und Jugendring Sachsen e.V.)
Stefanie Reibling (Kinder- und Jugendring Sachsen e.\.)
Ute Bortlik (Kinder- und Jugendring Sachsen e.V.)
Jiirgen Bahr (Kinder- und Jugendring Sachsen e.\.)
DESIGN UND LAYOUT
CaroGraphics - Carolin Horbank (www.caro.graphics)
KINDER &2 o
DRUCK &iews Juleica
ibisgemeinchal de gendverbindenSchen Jugendleiter|in card
c-macs publishingservice GbR
Saydaer Str. 3, 01257 Dresden
SACHSEN Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
'
. —— Steuermittel auf der Grundlage des von den
© Kinder- und Jugendring Sachsen eV. ‘-' Abgeordneten des Sdchsischen Landtags
N beschlossenen Haushaltes.

2. Auflage (2.500 Exemplare), Dresden 2020

PROLOG — Impressum



V@RW@RT SEHR GEEHRTE LESERINNEN UND LESER,

LIEBE ENGAGIERTE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER,
| LIEBE EHRENAMTLICHE UND HAUPTBERUFLICHE,

bevor ich eine der wesentlichsten Fragen aller Juleica-Schulungen der letzten 20 Jahre kldre, méchte
ich Euch von Herzen fiir Euer Engagement und Eure Leidenschaft fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen danken! Es ist absolut keine Selbstverstandlichkeit, die eigene knappe Freizeit fiir andere
Menschen zur Verfiigung zu stellen und mit ihnen gemeinsam Freizeiten, Lager, Camps, Gruppen-
stunden und Ausfllige zu organisieren. Und auch wenn es die meiste Zeit Spafd und Freude macht sowie
die Wirksamkeit Eures Einsatzes erkennbar ist, gibt es da auch die anderen Stunden, die anstrengend,

aufreibend und nervig sind.

Danke, dass Ihr Euch flir andere Menschen und diese Gesellschaft engagiert. Und dann auch noch eine
Jugendleiter*innencard macht, Euch weiterqualifiziert und darum bemiiht, mehr zu lernen und Eure

Kompetenzen weiterzuentwickeln. Das ist wirklich grofiartig!

Ich habe meine erste Juleica als ehrenamtlicher Mitarbeiter Ende der go‘er gemacht und schon damals
haben wir jeden Morgen am Friihstiickstisch heftig diskutiert. Und 20 Jahre spéter, als ich dann selbst
Juleica-Schulungen angeboten und durchgefiihrt habe, war der Streit immer noch nicht ausgefochten.

Die teilnehmenden Jugendlichen diskutierten genauso intensiv und engagiert tiber die eine Frage!
Heil3t es “der, “die* oder “das“ Nutella?

Die einen behaupteten: ,Es heifit ,der Brotaufstrich’, also muss es ,der Nutella‘ heifen!* Die anderen
hielten dagegen: ,,Aber es ist doch ,die Nuss-Nougat-Creme‘ und somit muss es ,die Nutella“ hei3en
Und die Dritten verwiesen auf die Verpackung und argumentierten: ,Es ist aber ,das Nutella-Glas‘, also

muss es ,das‘ heifen.“ Die Zeiten haben sich verandert, aber die Argumente sind unverdndert.

Aber was stimmt denn jetzt? - Die Lsung ist so einfach wie gemein: Da es sich bei ,,Nutella“ um einen
Fantasienamen handelt, ist jeder Artikel richtig. Ihr kdnnt also selbst entscheiden ob Ihr ,der, die oder das“
Nutella sagen méchtet. Oder Ihr gonnt Euch den Spaf, setzt die Tradition fort und diskutiert eifrig weiter
am Juleica-Friihstiickstisch (vielleicht auch dartiber, ob es nicht besser wére, einen Schokoaufstrich ohne

Palm&l oder mit fair gehandeltem Kakao zu verwenden)!

Unzweifelhaft klar ist allerdings, dass die gesammelten Inhalte und unterschiedlichen Themenfelder
dieses Handbuches Euch bei Eurer Arbeit unterstiitzen werden. Viele Ehrenamtliche und Hauptberuf-
liche haben ihre Erfahrungen aus der Kinder- und Jugendarbeit in das Material einflieen lassen und ich

danke der Arbeitsgruppe und den Autorinnen und Autoren herzlich fiir die damit verbundene Miihe!

Viel Spaf? bei Lesen, Stébern, Erinnern und Auffrischen des eigenen Wissens und der eigenen Erfahrung!

ﬁ/%

Jan Witza

Vorsitzender des Kinder- und Jugendring Sachsen e.V.
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@ELEHTW©RT LIEBE JUGENDLEITER UND JUGENDLEITERINNEN,

LIEBE ENGAGIERTE IN DEN SACHSISCHEN
— JUGENDVERBANDEN,

wenn es Sie noch nicht gdbe, miisste man Sie erfinden! Die Juleica ist uns sehr wichtig.

Das Ziel des Sachsischen Staatsministeriums flir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt ist es, dass die Ein-
wohner unseres Landes gut versorgt sind. Neben angemessenen Léhnen, flaichendeckender medizinischer Versor-
gung oder einer guten OPNV-Anbindung in den léndlichen Rdumen braucht jeder Mensch zu einem guten Leben
auch die Gemeinschaft. Niemand ist gern allein oder gar einsam, jeder von uns sucht Anschluss an andere Menschen,
um mit ihnen Zeit zu verbringen und gemeinsamen Interessen oder Dingen nachzugehen, die einem wichtig sind, die

uns erfreuen oder unser Lebensumfeld schéner machen.

Deshalb ist fiir uns die Frage nach, was getan werden kann und muss, um Gemeinschaften zu férdern und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt in Sachsen zu stérken, eine der zentralen Herausforderungen. Sie als Jugendgruppenlei-
terinnen und Jugendleiter haben Ihre Antwort darauf bereits gefunden: Sie engagieren sich regelmafig beispielsweise
in der Jugendverbandsarbeit. Neben Ihren Verpflichtungen in der Schule oder im Beruf gestalten Sie Gruppenstun-
den, betreuen Kinder und Jugendliche in Ferienfreizeiten oder sind bei spannenden Projekten kompetente Begleiter.
Durch Ihr ehrenamtliches Engagement kdnnen junge Menschen in Sachsen tdglich Gemeinschaft und Zusammenhalt
erleben, selbst Verantwortung nicht nur in sozialen Angelegenheiten libernehmen und ihr Umfeld aktiv mitgestalten.

Dafiir danke ich ganz herzlich.

Uns ist das soziale Engagement, das Eintreten fiir Gerechtigkeit auch und vor allem fiir Kinder und Jugendliche
wichtig. Mit ihren nicht kommerziellen Angeboten setzen unsere Jugendverbdnde das Recht von jungen Menschen
auf eine selbstbestimmte Freizeit, Erholung und (auierschulische) Bildung um, dies tun sie in der Stadt und auf dem

Land und vor allem unabhangig vom Geldbeutel der Eltern.

Ihr Engagement und die gesellschaftliche Verantwortung, die Sie und Ihre Verbande ibernehmen, verdient unseren

Respekt. Wir sind dankbar fiir diesen engagierten Beitrag zur Unterstiitzung unseres Gemeinwesens.

Wir freuen uns, dass es die Jugendleiter-Ausbildung nun schon mit einer gewissen Tradition gibt, um Sie fiir Ihr Enga-
gement zu qualifizieren und die Qualitdt des ehrenamtlichen Engagements in den Jugendverbanden weiterhin hoch
zu halten. Einen Beitrag dazu leistet zweifellos das Juleica-Handbuch des Kinder- und Jugendrings Sachsen. Es wurde
unter Mitarbeit junger Jugendleiter und Jugendleiterinnen erarbeitet und liegt nun bereits in zweiter Auflage vor. Das
Handbuch ergdnzt die Inhalte der umfangreichen Juleica-Ausbildung und gibt Ihnen fiir Ihren unverzichtbaren Einsatz
als Jugendleiterinnen und Jugendleiter ein praktisches Hilfsmittel mit den wichtigsten Informationen zur Arbeit mit

Jugendgruppen an die Hand. Nutzen sie dieses Nachschlagewerk rege.

Der Freistaat Sachsen hat die Arbeit an diesem Handbuch und den Druck gern unterstiitzt. Sie und lhr ehrenamt-
liches Engagement in der Jugendverbandsarbeit verdienen unsere Unterstiitzung und meinen ganz besonderen

Respekt.

Ich wiinsche lhnen viel Freude und Gewinn beim Lesen.

Petra Kpping

Ihre

Séachsische Staatsministerin fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
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» Neben dieser Form der Beteiligung gibt es noch weitere Moglichkeiten,

deine Gruppe bzw. deren einzelne Mitglieder zu motivieren:

Gehe offen mit deinen Wahrnehmungen und Beobachtun-
gen zur Stimmung in der Gruppe um. Wenn du Gefiihle

oder Bedlirfnisse ansprichst, den Gruppenmitgliedern

zuhorst und darauf reagierst, fiihlen sie sich angenommen.

Das stdrkt den Zusammenhalt und die Beziehung zu dir als

»Gruppenphasen

Gruppenleiter*in.

Einen Uberblick |1

dazu erhéltst

im Kapitel A.2 verbundenen Merkmale und Bediirfnisse

deiner Gruppe und tiberfordere sie nicht.

o Kniipfe an den Interessen deiner Gruppe an. Es ist
einfacher, jemanden fiir etwas zu gewinnen, fiir das

er*sie sich bereits interessiert.

o Lege ein Ziel fir dein Projekt oder dein Angebot fest
und entwickele es gemeinsam mit den Kindern und

Jugendlichen weiter.

o Uberlege dir einen roten Faden und eine Struktur
fir dein Angebot. Ein Ablaufplan oder eine Ergebnis-
zusammenfassung zur Orientierung fordert die

Motivation zur Beteiligung.

o Beachte die Gruppenphasen' und die damit

Ubertrage Verantwortung und gebe Aufgaben an deine
Gruppenmitglieder ab. Das ihnen entgegengebrachte
Vertrauen fiihrt dazu, dass sich das Kind oder der*die
Jugendliche als wichtiges Mitglied der Gruppe erlebt und

motiviert ist, zunehmend Verantwortung zu tibernehmen.

Formuliere - wenn moglich mit deinen Gruppenmit-
gliedern - klare Regeln. K6nnen junge Menschen bei der
Gestaltung der Regeln mitwirken und sind die Konsequen-

zen transparent, steigt die Motivation sich daran zu halten.

Sei flexibel, spontan, motiviert und kreativ. So bist du in
der Lage, dich auf unterschiedliche Gegebenheiten und

Stimmungen in der Gruppe einzustellen.

Sei selbst tiberzeugt und begeistert von deinem Pro-
gramm. Wenn du engagiert bei der Arbeit bist, wirkt sich

das auch positiv auf die Gruppenmitglieder aus.

Sei aber auch authentisch und behalte deine eigenen
Grenzen im Blick; spiele keine falsche Begeisterung vor
und Uberlaste dich nicht, so bleibst du fiir deine Gruppen-
mitglieder glaubwiirdig und gibst ihnen Sicherheit.

Jede Gruppe ist individuell, jede*r Gruppenleiter*in ist individuell. Daher gibt es in der Arbeit mit Menschen natiirlich kein

standardisiertes Vorgehen. Deine Reaktionen und Handlungsmuster werden sich vor allem auch mit der Zeit und der Erfahrung

als Jugendgruppenleiter*in entwickeln und du wirst lernen, was fiir dich und deine Gruppe am besten funktioniert. Wichtig ist,

dass ihr immer gut im Kontakt bleibt und {ber alles, was Euch bewegt, reden kdnnt.

Padagogik - Deine Rolle als Jugendgruppenleiter*in - A1




DEINE ROLLE
ALS JUGENDGRUPPENLEITER*IN

In der Arbeit mit Gruppen ist es immer wichtig, dir der Rolle, die du als Leiter*in einnimmst, bewusst zu sein. Wie du mit einer
Gruppe umgebhst, ist von einer Vielzahl von Faktoren abhangig, z.B. Alter und Entwicklungsstand der Kinder, Gefahren der
Aktivitdten, die Phase in der sich die Gruppe befindet und deine eigene Personlichkeit und auch jede Gruppe ist anders und

stellt andere Anforderungen an ihre Leitung.

Du bist mit deiner ganzen Person Gruppenleiter*in und wirst deine ganz eigene Art und Weise Gruppen zu | Einen Uberblick
leiten entwickeln. Dabei gibt es, wie so oft, kein Patentrezept fiir richtiges Handeln. Wichtig ist, dass du deine dazu erhaltst im
Abschnitt A3
»Reflexion und
was die Gruppe von dir erwartet bzw. wie sie auf dich reagiert. Feedback*

Rolle innerhalb der Gruppe von Zeit zu Zeit reflektierst und dich fragst, wie du mit der Gruppe umgehst und

AUTORITAT

Eine exakte Beschreibung des optimalen Leitungsverhalten Idsst sich nicht ausmachen. In der Praxis ist es nicht sinnvoll, eine ,,Ein-
heits-Gruppenleitung einzufordern, da es hier keine objektive Ideal-Form gibt. Letztlich sollen die Leiter*innen in ihrer Verschie-
denheit bleiben, denn auch dadurch entsteht Vielfalt in der Jugendarbeit. Trotzdem gibt es ein ein paar Grundgedanken, die dir

Sicherheit in deiner Leitungsrolle geben kdnnen.

In der Padagogik und somit der Leitung von Gruppen geht es immer um die Frage von Autoritdt. Was aber ist Autoritat? Wer
hat Autoritdt? Wie bekommt man Autoritdt? Autoritdt ist im weitesten Sinne das Ansehen, das einer Person (oder auch Institu-
tion wie Polizei, Schule, Gericht) zugeschrieben wird und bewirken kann, dass sich andere Menschen in ihrem Denken und Han-
deln nach ihr richten. Autoritdt entsteht durch Vereinbarungen oder Herrschaftsbeziehungen in gesellschaftlichen Prozessen

oder durch vorausgehende Erfahrungen.

Der Begriff , Autoritdt® in der Padagogik hat oft einen schlechten Beigeschmack. Grund dafiir sind meist schlechte Erfahrungen
mit Autoritdtspersonen sowie veraltete gesellschaftliche Vorstellungen von Erziehungsverhalten. Dieses Erziehungsverhalten

wurde vom Psychologen Kurt Lewin als Autoritérer Fiihrungsstil beschrieben.

AUTORITARES LEITUNGSVERHALTEN

o bestimmt liber die Gruppe o ist unzufrieden, frustriert oder gar aggressiv

(2.8. Ziele, Ablauf, Programm) o verliert Selbststandigkeit, ist passiv und

o beteiligt Gruppenmitglieder nicht an ohne Leitung schwer entscheidungs-
Entscheidungen und setzt seine eigenen und/oder handlungsfahig

Vorstellungen durch (starke Hierarchie) o ist in Spontanitit und Kreativitit

o fordert von der Gruppe, dass sie seine*ihre eingeschrankt

Regeln und Werte akzeptiert und danach handelt — - '
o verhdlt sich untertdnig oder protestiert

o ist nicht kritikfahig, ldsst kein Feedback

. T o spaltet sich
zu bzw. Giberhort dieses

o akzeptiert zwar meist die Leitung,

o legt viel Wert auf Disziplin und Ordnung hat jedoch keine gute Beziehung zu thr

o gibt keine Verantwortung ab

A1 - Padagogik - Deine Rolle als Jugendgruppenleiter*in



AUTORITAT IN DER MODERNEN PADAGOGIK

Autoritdt wird oft mit autoritdren Leitungsverhalten verwechselt,
mit dem sich der*die Jugendgruppenleiter*in tiber den Willen
der Kinder und Jugendlichen hinwegsetzt und an seiner*ihrer
Machtposition festhalt. In Wirklichkeit ist ,,Autoritdt* jedoch

oft etwas Gutes und Notwendiges. Autoritdt ist und bleibt eine
soziale Position, die man einer Person zuschreibt, die dadurch
soziale Macht gegentiber einer anderen Person austiben kann.
Die moderne Padagogik lehnt ein Leitungsverhalten, das eine
autoritdre Grundhaltung gegeniiber Kinder und Jugendlichen

einnimmt, weitgehend ab.

Autoritdt in der modernen Padagogik hat das Ziel der Miindig-
keit der Kinder und Jugendlichen, dass sie zu Selbstbestimmung
befdhigt werden. Das Ziel ist am Ende also eigentlich immer die
Auflésung der Autoritdtsbeziehung. Autoritdt heif3t hier, dass

die Kinder/Jugendlichen dir als Gruppenleiter*in zutrauen, im
Zweifelsfall die richtigen Entscheidungen zu treffen. Autoritdt hat
demzufolge nichts mit «Angst> zu tun, sondern mit Vertrauen.
Wenn du zum Beispiel fiir Ruhe sorgst, weil sonst das Spiel nicht
funktioniert, so erwarten die Kinder das von dir, weil sie spielen
m&chten. Wenn du allerdings flir Ruhe sorgst, weil du heute
keine Lust auf laute Kinder/Jugendliche hast, so verspielst du dir

deine Autoritat.

Die Beziehung zwischen dir als Leiter*in und den Kindern/
Jugendlichen spielt immer eine wichtige Rolle. Die Aufnahme
positiver emotionaler Beziehungen geschieht mit Hilfe von
Wertschdtzung, Verstandnis und Vertrauen. Kurz um, positive
emotionale Beziehungen entstehen, wenn man merkt, dass

jemand einem guttut.

ERZIEHUNGSZIELE IN DER JUGENDARBEIT

Das Leitungsverhalten von Pddagog*innen und/oder Gruppenleiter*innen ist auch immer eng an die konkreten Erziehungs-

ziele des jeweiligen Jugendverbandes gekniipft. Diese Erziehungsziele entspringen aus dem spezifischen Wertekanon

deines Verbandes und geben dir als Leiter*in eine zweifache Orientierung fiir dein Handeln. Zum einem kann man mit den

Zielen den Soll-Zustand des Verhaltens der Gruppe beschreiben und zum anderen bieten sie dir die Mdglichkeit fir dich

das dafiir notwendige Leitungsverhalten abzuleiten. Erziehungsziele beschreiben also Leitvorstellungen, die einerseits durch

verschiedene Instanzen in- und auBerhalb des Verbandes festgesetzt werden, andererseits durch deine Haltungen und Einstel-

lungen als Gruppenleiter*in geformt werden und dariiber hinaus von weiteren Umweltbedingungen beeinflusst werden.

Erziehungsziele als

Leitvorstellungen

Haltung und Einstellung

werden festgelegt durch

Gesellschaftliche Instanzen

> Wirtschaftsinstanzen

v

Umweltbedingungen

werden festgelegt durch

Personlichkeitsmerkmale
des Erziehenden

Werte und Normen

> politische > Staatssystem > eigene Wiinsche
Machthaber*innen > padagogische Trends Bediirfnisse, Gefiihle

> Regierungen > Medien > Menschenbild

> politische Parteien > Wirtschaftsordnung > eigene Erziehung

> Kirchen > wirtschaftliche Verhaltnisse > individuelle Erlebnisse

> Verbande > familidre Situation

v

Peergroups

Padagogik - Erziehungsziele in der Jugendarbeit - A1



In der Jugendarbeit werden Erziehungsziele durch Gesetze
und Verordnungen und durch gesellschaftliche oder verband-
liche Wert- und Normvorstellungen festgesetzt. Leitend ist

hier immer das Sozialgesetzbuch VII:

»Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung
erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfiigung zu
stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen ankniip-
fen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie

zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher

Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und
hinfiihren.“ (§11 SGB VIII)

Hieraus kannst du einige Erziehungsziele (Befdhigung zur
Selbstbestimmung, Ubernahme gesellschaftlicher Mitverant-
wortung und Anregung zu sozialen Engagement), die eine
Grundorientierung fiir dein Leitungsverhalten bieten, ablei-
ten. Das von Kurt Lewin beschriebene Leitungsverhalten des
Demokratischen Flihrungsstils erfiillt die heutigen Grundprin-

zipien der Kinder- und Jugendarbeit.

DEMOKRATISCH-PARTNERSCHAFTLICHES

LEITUNGSVERHALTEN

JUGENDLEITER*IN...

o handelt nach demokratische Prinzipien

o beteiligt alle Gruppenmitglieder an Entschei-
dungsfindungen, Diskussionen und Konfliktls-
sungen

o vereinbart Regeln und Normen (mdglichst) ge-
meinsam mit der Gruppe, schreitet jedoch bei
Gefahren ein

o ermutigt Gruppenmitglieder dazu, Ideen einzu-
bringen und aktiv zu werden

o begegnet der Gruppe auf Augenhdhe und tritt
als Beraterin*in bzw. Unterstiitzer*in auf

GRUPPE...

o hat den Raum eigene Entscheidungen
zu treffen und wird selbststandig

o fihlt sich verantwortlich mitzugestalten
o ist handlungsféhig, kreativ und selbstbewusst

o hat ein offenes, freundliches und
vertrauensvolles Gruppenklima

o dufert eigene Ideen oder Meinungen
o ist motiviert und zufrieden

o schdtzt und respektiert die
Gruppenleitung

Du wirst in der Praxis immer wieder feststellen, dass es auch Situationen gibt, die ein anderes Agieren von dir fordern.

In Gefahrensituationen musst du in der Regel schnell handeln und dich gegebenenfalls tiber den Willen deiner Gruppe

hinwegsetzten. Hier kannst du dich in deinem Verhalten am Kapitel zur Aufsichtspflicht orientieren.

A - Padagogik - Erziehungsziele in der Jugendarbeit



KOMPETENZEN VON
JUGENDLEITER*INNEN

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind Jugendleiter*innen mit den verschiedensten Aufgaben konfrontiert. So tragst du
z.B. rechtliche Verantwortung flir deine Gruppe, bist fiir das Programm und die padagogischen Aufgaben zustandig und hast nattir-
lich eine Vorbildfunktion. Kinder- und Jugendarbeit soll erméglichen, dass junge Menschen viele neue Erfahrungen machen kénnen
und dabei ihre Identitdt, Persénlichkeit und Kompetenzen entwickeln bzw. ausbauen. Um diesen vielfdltigen Aufgaben gerecht zu
werden, ist es notwendig, dass du {iber verschiedene Kompetenzen verfiigst bzw. dass du dir diese aneignest.

» Soziale Kompetenzen beschreiben die Fahigkeiten, » Methodenkompetenzen ermdglichen es dir, dir selbst-
die dir helfen mit anderen Menschen umzugehen und standig Methoden, Arbeitstechniken und Abldufe anzueig-
angemessen auf sie einzugehen. nen bzw. diese angemessen anzuwenden.

» Selbstkompetenzen umfassen die Fahigkeiten und » Fachkompetenzen sind die Féhigkeiten und theoretischen
Eigenschaften, die dich selbst handlungs- und Inhalte, die du brauchst, um die Aufgaben in der Kinder-
entwicklungsfahig machen. und Jugendarbeit fundiert, selbststéndig und eigenverant-

wortlich bewadltigen zu kénnen.

SOZIALE KOMPETENZ METHODENKOMPETENZ

o Empathie o Wissen um und Anwenden von

o Konflikt-, Kommunikations- und Methoden der Moderation, Beteiligung,
Kooperationsfahigkeit Reflexion, Spielepadagogik, Erlebnis-

o Teamfihigkeit padagogik, Gruppenpddagogik, Konflikt-

16 Projek

o Erarman e und U Osung oder des Projektmanagements
Verschiedenheit in der Gruppe (bzgl. o Auswahl bzw. Anpassung von Methoden
Interessen, Herkunft, sozialer Status etc.) anhand der Ziele, Zielgruppe und

o Wertschitzendes Verhalten Rahmenbedingungen sowie person-

) — licher Praferenzen und Kompetenzen
o Engagement und Einsatz fir Fairness

und Gleichberechtigung o Féhigkeit, Gruppenprozess zu steuern
o Motivationsfahigkeit o Fahigkeit, sich neues Wissen anzueignen
o Flihrungskompetenz und es anzuwenden

o Reflexionsfahigkeit

JUGEND-

LEITER*IN

SELBSTKOMPETENZ

o Fahigkeit zur (Selbst-)Reflexion

FACHKOMPETENZ

o Wissen zu Padagogik, rechtlichen

o Zeit- und Selbstmanagement T
Grundlagen, Organisation und

o Flexibilitdt und Spontanitdt, Kreativitat Sinsiaen, S M, [Mindsme

o Verantwortungsbewusstsein und Demokratiebildung

o Organisationsfahigkeit und
Selbststandigkeit

o Kenntniss und Umsetzung der
Werte und Ziele des eigenen
o Ausdauer und Belastbarkeit Verbandes/Vereins

o Engagement und Motivation
o Leistungs- und Lernbereitschaft

o Zuverldssigkeit

Natdirlich kann niemand alles kdnnen oder alles wissen. Wichtig ist daher, dass du dir deiner Starken und Schwachen bewusst bist,

diese regelmdfdig reflektierst und daran arbeitest, dich - auch mit Unterstiitzung deines Teams - weiterzuentwickeln.
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OMMUNIKATION
UND KONELIKT-
MANAGEMENT

In deiner Arbeit mit Jugendgruppen stehst Du stdndig in
Kommunikation mit anderen Menschen, sei es als Einzelper-
sonen oder gleich als Gruppe. Dabei entstehen auch immer
wieder Missverstandnisse und Konflikte. Das ist dann zwar
nicht schon - aber véllig normal.

Von einem Konflikt spricht man, wenn Interessen, Ziele, Ver-
fahrensweisen oder Wertvorstellungen von Personen oder
Gruppen miteinander nicht vereinbar sind oder zumindest
unvereinbar scheinen. Wo Menschen zusammentreffen, tref-
fen auch unterschiedliche Ansichten aufeinander, die Ursa-
che fiir einen Konflikt sein kdnnen. Wichtig ist, dass du Kon-
flikte nicht grundsdtzlich als etwas Negatives betrachtest,

sondern erkennst, welche Entwicklungschancen sie sowohl

MISSWERSTANDNISSE

Wodurch ist unser Missverstandnis eigentlich entstanden?
Hat der*die andere sich nicht richtig ausgedriickt? Habe ich
ihn*sie nicht richtig verstanden? Richtig miteinander reden -
das ist doch eigentlich ganz einfach und manchmal trotzdem
schwer zu machen. Ein Hilfsmittel um die Geheimnisse der
Kommunikation zu liften und ,verhedderte® Konflikte zu kla-
ren ist das Kommunikationsquadrat von Friedemann Schulz
von Thun. Dieses Modell besagt, dass in allem was wir von
uns geben, also auch in nonverbalen Auerungen (= Aufse-

rungen ohne Worte), immer vier Botschaften stecken:

fir den Einzelnen als auch die Gruppe bieten. So wird die
Gruppendynamik unter anderem durch die Aushandlung von
Konflikten gepragt und Kinder und Jugendliche entwickeln
dadurch die Kompetenz konfliktfahig zu werden. Das heif3t,
sie lernen Auseinandersetzungen zu erkennen und diese
konstruktiv zu bearbeiten. Dabei geht es nicht nur darum
eine passende Losung zu finden, sondern auch eine Basis
fur eine gute Beziehung, Fairness, Offenheit und Toleranz zu

schaffen.

Da du als Gruppenleiter*in die Verantwortung fiir ein gutes
Gruppenklima tragst, geben wir dir an dieser Stelle Hinweise
zum Thema Kommunikation und Konfliktmanagement, die

dir den Alltag hier etwas erleichtern kénnen.

Die eine Seite ist die Ebene der Sachinhalte, da geht es um die
Fakten. Dann gibt es die Ebene der Beziehungsbotschaften.
Hier wird etwas dariiber ausgesagt, was ich von der anderen
Person oder der Gruppe, mit der ich gerade agiere, halte. In
jeder Nachricht steck aber auch eine dritte Ebene, in der ich
etwas Uber mich selbst kund gebe z. B. wie es mir gerade
geht, welche Interessen, Bediirfnisse oder Angste ich gerade
habe. Und schlieRlich will ich mit jeder AuRerung auch et-
was bewirken, z.B. soll sich etwas verdndern oder jemand soll

etwas bestimmtes tun/lassen. Das ist dann die Appellebene.
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Sachinhalt

Beziehungshinweis

Selbstkundgabe

Mit dem Wissen um die vier Seiten einer Nachricht kann ich

mich selbst analysieren: auf welchem Ohr hére ich eigentlich
besonders gut. Wenn ich mich oft animiert fiihle etwas zu tun,

dann hért wahrscheinlich mein Appellohr besonders gut...

Oder hat mir z.B. vielleicht schon einmal jemand mitgeteilt,
dass ich bestimmte Dinge oder ,Zwischentone“ haufig nicht
mitkriege? Muss ich vielleicht das eine oder andere Ohr bei
mir etwas ,trainieren®, um fiir die Aussagen meiner Jugend-

lichen empfanglicher zu werden?

Ich kann mit dieser ,Brille“ aber auch meine Gruppenmit-
glieder betrachten: Auf welchen Ohren hdren eigentlich die
unterschiedlichen Leute gut? Welche Dinge muss ich (zu
wem) deutlicher / direkter oder einfach anders formulieren,
damit sie so ankommen, wie ich es gemeint habe? Verstehen
sich die jungen Menschen untereinander ,richtig“? Zwischen
welchen Leuten ,hakt“ es in der Kommunikation? Brauchen
sie vielleicht eine Hilfestellung von mir? Wenn jemand zum
Beispiel sagt: ,,Hier im Gruppenraum ist es kalt!*, dann

kann diese Aussage folgende Botschaften enthalten:

Die Raumtemperatur ist niedrig.

Beziehungsebene:

Selbstkundgabe:

Ich glaube, (du magst mich und) es ist dir nicht egal, ob ich friere oder nicht.

Mir personlich ist es hier drin zu kalt, ich hdtte es gern warmer.

Bitte schliefle das Fenster bzw. lass uns die Heizung héher drehen!

... €s konnte aber auch anders sein!

Der Empfénger einer Nachricht entscheidet dariiber was bei ihm ankommt. Die Aufgabe des Senders einer Nachricht be-

steht wiederum darin sich dafiir zu interessieren, was beim Empfanger angekommen ist. Erst dann kann gute Kommunika-

tion entstehen und man kann Missverstandnisse weitgehend vermeiden.
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AKTIVES ZUHOREN

Ein gutes Mittel um die Empfangsbereitschaft aller vier Ohren zu testen ist das aktive Zuhdren. Das bedeutet, ich spiegele mei-
ner*m Gesprachspartner®in wertungsfrei, was ich gehoért habe. So hat er*sie die Gelegenheit sich zu vergewissern, ob seine*ihre
Botschaften auch richtig und vollstdndig bei mir angekommen sind. Vor allem in Streitgesprachen und emotional aufgeladenen

Situationen kann es hilfreich sein diese Technik zu beherrschen und anzuwenden.

Das Aktive Zuhdren verlangt Einfiihlungsvermdgen und den (echten!) Willen die Perspektiven seines Gegenliibers zu verstehen. Eine
Perspektive zu verstehen bedeutet aber nicht automatisch, damit einverstanden zu sein. Im ndchsten Schritt gilt es dann ndmlich,
selbst Farbe zu bekennen. Du musst deinen Standpunkt mdglichst klar formulieren und tberpriifen, was davon bei Deinem Gegen-

iber angekommen ist.

Aktives Zuhdren und die Analyse des Gesagten nach dem Modell der ,Vier Seiten einer Nachricht“ braucht ein bisschen Ubung
aber es klappt bei jedem Versuch besser und die Miihe lohnt sich, denn damit schaffst Du in deiner Gruppe eine vertrauensvolle

und respektvolle Atmosphére.

GEMEINSAMES LERNEN UND
KOOPERATIONSFAHIGKEIT

In der Arbeit mit Jugendgruppen in Jugendverbanden geht es
ja immer auch um das selbstbestimmte gemeinsame Lernen.
Die Themenzentrierte Interaktion ist ein Modell zur Planung
und Durchfiihrung selbstbestimmter Lernprozesse in Grup-
pen, sie ist eher eine Haltung als ein Methoden-Set. Die TZI

wurde vor lber 5o Jahren von Ruth Cohn entwickelt und hat

das lebendige miteinander Lernen und Lehren zum Ziel. Sie ICH WIR

dient der Verbesserung des Kooperations- und Kommunika-

tionsstils von Gruppen.

GLOBE

Das von einem Kreis umschlossene Dreieck symbolisiert
die vier Faktoren die das Lernen und Arbeiten in einer
Gruppe bestimmen:

Die Person (das ICH), die Gruppe (das WIR), das Thema
(das ES) und das Umfeld (den GLOBE). Diese vier Faktoren
sollen sich wahrend der Gruppenarbeit in einer dynami-
schen Balance befinden. Dazu gehdrt auch die Balance zwi-
schen kognitiver (geistiger), emotionaler (seelischer) und
korperlicher Beteiligung. In der Gruppenarbeit werden die
gemeinsame Aufgabe und das Ziel formuliert.

Du als Gruppenleiter®in bist dabei Teil des Systems, also
zugleich leitend als auch teilnehmend. Bei TZI wird davon
ausgegangen, dass wir Menschen unter Beachtung innerer
(ich personlich) und duferer (das Umfeld, die Rahmenbe-
dingungen) Grenzen selbstwirksam handeln kénnen.

Wir sind als Teilnehmende und als Leitende einer Gruppe
einerseits fir uns, unsere Handlungen und Entscheidungen
immer selbst verantwortlich. Andererseits sind wir alle ge-
meinsam dafir verantwortlich, dass die Gruppe arbeitsfa-
hig ist und auch bleibt.
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> i ei der vier Faktoren, kann das den gemeinsamen Lernprozess behlnderrw ;)de:vig;rtt\),\ll?ec;;i_
Glbt es Storungen b.(.el e orung nachzugehen und zu schauen, was man tun kann, um das Gleic gt:”' Lo
. esj'zur']aChSt derjtogl:ragﬁenlérm von drauf3en (GLOBE), kann man vielleicht die Fenster scIRle dzn,n e
e Jirgr:?enddeineinee:n Konflikt miteinander oder ist jemand Neues zur Gruppe gestofien (WIR),
einzelne Gruppenm

in di i “ bevor es weitergehen kann.
den Konflikt |6sen bzw. den*die Neue*n in die Gruppe ,reinholen®, be
man ggf. erst den Ko

i *in ei rsdnliches Problem, was ihn*sie an der normalen Mit;ilrbeit .stbr.t, so m:snsen;:;\)rlle:fj:;
b e e‘m th ine Auszeit zur L&sung des Problems geben, damit er*sie wieder o e
S lbsen’ bzv'v' o Ik;'elniert eine Gruppenarbeit nicht gut, weil das gewdhlte Thema oder.Z||<e ( e
i !J(ann. \i:clilzlﬁihcthftu;aslfichtige ist. Dann musst du ggf. nach einem neuen Thema oder Projekt su ,
Teilnehmenden ge

wieder alle ,,mitreifdt*.

GRUPPENREGELN

Es ist sehr hilfreich, in Gruppen

Sprich in der Ich-Form, vermeide Du-Botschaften,
die regelmaRig oder iiber einen

ldngeren Zeitraum miteinander
arbeiten, Kommunikationshilfen zu
vereinbaren. So wird fiir alle trans-
parent unter welchen Bedingun-
gen die Mitglieder einer Gruppe

Mach dein Sprechen und Handeln transparent,
d.h. erkldre warum dy etwas tust oder fragst.

Sei authentisch und selektiv in deiner Kommunikation,

Halte dich mit Interpretationen, Bewertungen und

Verallgemeinerungen zurtick.
gut miteinander arbeiten kénnen

und wollen. Im Konfliktfall kénnen
solche Vereinbarungen wieder auf-
gerufen und angewendet werden.
Von Zeit zu Zeit solltet ihr schauen
an welcher Stelle es eventyel|
Nachbesserungsbedarf gibt oder
es einer Neuverhandlung bedarf.
Solchen Kommunikationshilfen
kénnten folgenden Inhalt haben:

Beteiligt alle mdglichst gerecht und angemessen am
Gruppenprozess.

Sorgt gemeinsam fiir die Arbeitsfahigkeit der Gruppe.

Die konkrete Ausgestaltung und die genaue Wortwahl solcher
,,Gruppenregeln“ solltet ihr so gestalten, dass sie zyr Gruppe
passen und von allen Mitgliedern gut verstanden und ange-
nommen werden kénnen,
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WAS IST BNE?

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein ganzheitliches, also ,,fachiibergreifendes* Bildungskonzept. Es betont die
Notwendigkeit, nachhaltig und zukunftsfahig zu denken und zu handeln. Kinder und Jugendliche sollen friihzeitig erleben, dass
unser Konsum, unser Energieverbrauch, unsere Art der Fortbewegung, unser Leben und Wirtschaften Auswirkungen auf uns,
auf nachfolgende Generationen und auf Bevélkerung in anderen Teilen der Welt hat. Junge Menschen sollen die Erfahrung
machen, dass Wissen, Verhalten, Technologien und Konfliktldsung dazu beitragen konnen, dass Menschen jetzt und in

Zukunft ihre Bediirfnisse und Talente entfalten kénnen - unter Beriicksichtigung der Grenzen unseres Planeten. o

NACHHALTIGKEIT UND GLOBALES LERNEN

Nachhaltigkeit ist ein Begriff, der urspriinglich aus der Forstwirtschaft stammt und besagt, dass einem

Wald nur so viel Holz entnommen werden darf, wie auch wieder nachwachsen kann. Ubertragen auf
den modernen Begriff der Nachhaltigkeit bedeutet dies, dass wir nur so viele Ressourcen verbrauchen
kdénnen, wie sie auch wieder nachwachsen, sich regenerieren oder erneut bereitgestellt werden kénnen.
Dabei ist es wichtig, nicht nur die Umweltvertraglichkeit allein zu sehen. Die &kologischen Herausforde- “me
rungen miissen mit sozialen, wirtschaftlichen, politischen und ethischen in Einklang gebracht werden.
BNE verknUpft den Gedanken der Nachhaltigkeit deshalb sehr eng mit dem des ,Globalen Lernens.

Darunter versteht man die Sensibilisierung fur Weltoffenheit und Empathie, fiir globale Zusammen-

hange, Menschenrechte und Eine-Welt-Themen.

GESUNDHE
J WOHLERGEEy "

ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG ~/1/1/\.

Im Jahr 2016 haben die vereinten Nationen (UN) 17 Ziele fiir eine Nachhaltige Entwicklung vereinbart,

die bis 2030 global erreicht werden sollen. Diese Ziele werden hdufig auch SDG (engl. fiir Sustainable
Development Goals) abgekiirzt und geben einen guten Uberblick dariiber, fiir welche Themen

junge Menschen im Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sensibilisiert werden sollen.

Materialien und Hintergrundinformationen bietet die Webseite www.i7ziele.de.

. MENSCHENWORDIGE (4] v,
GESCHLECHTER SAUBERES WASSE| FZAHIBAREUND Mo,
GLEICHHEIT 6 ENSANTR: : 1 B UBERE ENERGIE 8 I ZI E LE F U R o’

TUNGEN WAC)

O: i ENTWICKLUNG

PRAXISTIPPS & LITERATUR



'l’r‘lﬁgsrmf,
VATION UNp
INFRASTRUKTyR

WENIGER
1 UNGLEICHHEITEN

11 NACHHALTIGE
STADTEUND

GEMEINDEN
Al

NACHHATGER
12 voisumuw
PRODUTION

cO

MASSNAHMEN Z
13 KLMASCHuTZ .

\ 3

: ENUNTER
‘ A |8

WASSER

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

PARTNER-
CHAFTEN
Szummcnuuﬁ
DERZELE

&

PRAXISTIPPS & LITERATUR

WARUM IST BILDUNG FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
FUR DIE JUGEND SO WICHTIG?

Jugendliche stehen am Ende der Kindheit und am Beginn eines eigenstdndigen Lebens, die
Weichen fiir die persénliche Zukunft werden in der Lebensphase Jugend gestellt. Diese Zu-
kunft ist aber auch abhdngig vom Handeln in der Gegenwart. Deshalb miissen Jugendliche
an der Gestaltung ihrer Zukunft beteiligt werden. Hierfiir kann BNE Wissen und Kompeten-

zen vermitteln.

WAS BEDEUTET DAS FUR MICH
ALS JUGENDGRUPPENLEITER*IN?

Als Leiter*in einer Jugendgruppe triffst du zahlreiche Entscheidungen fiir die Ausrichtung
der Gruppenarbeit, der Aktionen und Angebote - allein, oft aber auch gemeinsam mit den
Jugendlichen. Die Wahl der Transportmittel, der Verpflegung, der Reiseziele, der Inhalte und
Programme fiir Gruppenstunden und vieles mehr... Nachhaltige Kriterien und kritischer Kon-
sum sollten in der Planung von Angeboten grundsétzlich eine Rolle spielen und bestenfalls
mit Jugendlichen diskutiert werden. Die Sensibilisierung und reflektierte Auseinandersetzung

mit diesen Themen kann zu Verhaltensanderungen und einem bewussteren Konsum anregen.

TIPPS FUR DIE JUGENDARBEIT:

Ideen fiir die spielerische Thematisierung von Nachhaltigkeit und Globalem Lernen in

der Jugendarbeit gibt es viele und sie lassen sich auch recht einfach im Netz finden.

Beispiele fiir Aktionen kdnnten sein:

o Selbstversuch ,unverpackt“ oder ,plastikfrei* -

Verzicht auf Verpackungen, Verzicht auf Plastik
o Mill sammeln in der Stadt
o Besuch auf dem Bauernhof

o Marmelade kochen

o Verkostung regionaler Produkte

o Thematischer Filmabend / Gruppenstunde:
Fairer Handel, Gentechnik, Plastik, Mobilitat, ... <

o Etwas bauen: Wasserrad, Solardusche, ...

o Flohmarkt



MEDIENPADAGOGII

WAS IST DAS UBERHAUPT?

Digitale Medien sind heute ein selbstverstandlicher Teil unseres Alltags und wirken in die verschiedensten Lebens-
bereiche hinein. Es ist also ganz logisch, dass sich rund um das Thema Medien und Mediennutzung eine eigene Teil-

disziplin der Erziehungswissenschaft entwickelt hat: die Medienpddagogik.

Ziel der Medienpddagogik ist es, insbesondere jungen Menschen das Werkzeug fiir einen reflektierten, kritischen
und produktiven Umgang mit Medien an die Hand zu geben - kurz: Medienkompetenz zu vermitteln. Ziel medien-
padagogischer Arbeit ist es zum einen, eine eigen-

Medien - Ein Wort, viele Bedeutungen standige und kreative Nutzung von Medien zu
Der Begriff ,Medium“ beschreibt ein Mittel, mit dessen Hilfe Infor- fordern und die Potenziale vor allem digitaler Me-
mationen Ubermittelt werden k6nnen. Damit ist auch ein Brief, ein dien auszuschdpfen. Zum anderen geht es um die

Bild oder sogar ein Theatersttick ein Medium. Weitere klassische Vermittlung von Wissen iiber Medieninhalte und

Medien sind z.B. Zeitungen, Blicher, Musik und nattirlich das . - .
-wirkungen sowie iiber potenzielle Gefahren (z.B.

Fernsehen. Wenn wir heute (iber Medien sprechen, die intensiv ) L

. . . o Preisgabe personlicher Daten, Hate Speech, Fake

von jungen Menschen genutzt werden, meinen wir meist digitale

Medien wie Smartphones & Computer - und damit auch die Welt News, Vermittlung problematischer Schonheits-

der sozialen Netzwerke und Online-Games. ideale, Cybermobbing und -grooming etc.).

...UND WIE KANN DAS IN DER PRAXIS AUSSEHEN?

Vorneweg: Keine Sorge! Medienpddagogisches Arbeiten kann in der Praxis Du musst das Rad nicht neu erfinden!

natiirlich bedeuten, dass man Medientechnik einsetzt, um ein ausgewahltes S .
Erstmal orientieren? Umfangreiches und
Thema zu bearbeiten. Das kann geschehen, indem man z.B. einen Handyfilm gut aufbereitetes Grundlagen- und

produziert, einen Blog aufsetzt oder mit Fotografie und Bildbearbeitung experi- Spezialwissen sowie praktische
mentiert. Du kannst aber auch weitestgehend analog arbeiten! Denn um dich Arbeitsmaterialien findest du
gemeinsam mit deiner Jugendgruppe mit dem Thema Medien (und deren unter wwwklicksafe.de.

Auswirkung auf unser Handeln) zu beschaftigen, brauchst du nicht unbedingt Es wird konkreter? Methoden, Materialien

eine teure technische Ausstattung oder grofies technisches Talent - und du und Praxis-Tipps findet du z.B. unter
www.medienpaedagogik-praxis.de.

musst auch kein PR-Berater fiir den Umgang mit Shitstorms sein.

Beobachtungen, Erfahrungen und Meinungen bringt jeder junge Mensch schon von vornherein mit: das perfekte
Arbeitsmaterial! Denn in sozialen Netzwerken und in unserem Online-Handeln bilden sich viele Themen und Kon-
flikte ab, die wir auch im ,,echten” Leben wiederfinden und zu denen man sonst nur schwierig einen Zugang findet.
Online-Phdnomene wie Hate Speech, Cybermobbing oder Fake News geben z.B. Anlass, zu komplexen Themen wie
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, Zivilcourage oder politischer Meinungsbildung ins Gesprach zu kommen.
Man muss also nicht immer mit Medien arbeiten - auch anhand von Medienphdnomenen oder -erlebnissen kannst

Du tolle Projekte auf die Beine stellen!

PRAXISTIPPS & LITERATUR



WAS MUSS ICH BEACHTEN?

Jugendliche bringen haufig schon ein grofles Wissen Uber die verschiedensten Medienangebote und deren Funkti-
onsweisen mit. Mit diesem Wissen kannst du arbeiten und sogar selbst noch eine Menge lernen, denn die Begegnung
auf Augenhohe ist nicht nur in der Medienpadagogik grundlegend. Die jahrlich neu erscheinende JIM-Studie gibt dir

iibrigens einen guten Uberblick liber die aktuelle Mediennutzung junger Menschen zwischen 12 und 19 Jahren.

Trotz umfangreicher Alltagserfahrung und groRem Spezialwissen hapert es allerdings manchmal - und zwar nicht nur
bei jungen Menschen - bei der kritischen Perspektive auf die eigene Mediennutzung. Oft kommt z.B. ein unbedachter
Umgang mit privaten Informationen oder Passwortern vor. Haufig ist auch ein fehlendes Bewusstsein fiir urheber-

rechtliche Einschrankungen bei der Nutzung von Bildern oder Musik. Wenn

Du also gemeinsam mit jungen Menschen mit (Online-)Medien arbeiten Ganz am Anfang? Fragen kléren!
mochtest, denke daran, deine Gruppe fiir Datenschutz und Urheber- sowie o Um welche Inhalte und Fragestellungen soll
Personlichkeitsrechte zu sensibilisieren es gehen und was ist mein Ziel?

Wenn du dich entscheidest, mit deiner Gruppe Uber unser Handeln in und o Kann ich das, woriber ich ins Gespréch

mit Medien zu sprechen, solltest du beachten, dass du unter Umstznden kommen will am Beispiel oter, mithilfevor

i : s Medien besser riiberbringen als ohne?
auch mit negativen Erfahrungen und Emotionen umgehen musst. Beson-

ders sensibel ist das Thema Cybermobbing: Jede*r fiinfte Jugendliche o Kénnte das Thema Konflikte offenlegen

(21%) gibt an, dass iber sie*ihn schon mal beleidigende oder erfundene Clypeiniieaipeinonbne gt
€ } & ] ] A ich darauf vorbereitet, diese aufzufangen?
Inhalte online verbreitet wurden. Uberlege dir also im Vorfeld, ob und wie
du eventuelle Konflikte auffangen kannst. o Sind die evtl. nétigen technischen Voraus-

setzungen gegeben und bin ich in der Lage,

Einen Uberblick dazu erhéltst Du im Kapitel B.5,,Medien- und Datenschutz* Hilfestellung bei der Nutzung zu leisten?

DER ERHOBENE ZEIGEFINGER

Die vielen kritischen Diskurse, die sich rund um die Mediennutzung junger Menschen entspinnen, hast du sicher im
Ohr. Und an vielen Stellen sind Sorge und Vorsicht auch berechtigt. Dennoch solltest du immer anerkennen, dass
Medien mit all ihren potenziellen Gefahren und Chancen ein grofier und bleibender Teil unserer Lebenswelt sind. In
der Arbeit mit jungen Menschen kommst du kaum umbhin, dich dem Thema Medien ein Stiickchen zu 6ffnen. Und
weil es ohnehin so schwierig ist, an Smartphone, Social Media, Gaming und Co. vorbeizukommen, ist es das Beste, bei

einem kompetenten Umgang zu unterstiitzen, anstatt

Fun Fact 3 ; ! (g S

zu versuchen, diesen ganz zu unterbinden. Die Prdmis-

Heute hért man viele Erwachsene dartiber klagen, dass se: ,Man kann alle Medienangebote VT e W T

Jugendliche sich fast nur noch mit ihren Smartphones oder s, o At bt

: Wi ) { es richtig und verantwortungsvoll macht* wird dich in
Spielekonsolen beschéftigen: ,Wenn die doch nur mal wieder

ein Buch in die Hand nehmen wiirden!“ Wusstest du, dass es im deifieiz aReramiEiinzeivensEhanigeepibhitsentals

spéten 18. Jahrhundert eine genauso aufgeheizte Debatte gab - rigide Verbote oder das Aburteilen dessen, wofir sie
allerdings rund um das Stichwort ,,Lesesucht? sich begeistern.
Notizenj e i SRR SN RN R I A i a2 L ol PR R S s (e 7y

»Man kann affe Medienangebote

....................................................................... nutzen - wenn man es richtig
....................................................................... und ver antwortungsvol| mache,«
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